Phản biện:

· Bài viết có ít ý tưởng, ngắn, 

· Ý tưởng có vẻ không khả thi trong thời gian hiện tại 
· Không có nội dung liên quan đến khoa Khoa học Cơ bản
CUỐN THEO CUỘC CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0
Nguyễn Thanh Tú, giảng viên
Tổ Lí - Hóa, khoa Khoa học Cơ bản
TÓM TẮT


Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra trên thế giới tạo ra một thách thức mới cho trường Cao đẳng Lý Tự Trọng trong việc đào tạo nhân lực phù hợp với thời đại mới. Trường cần có chiến lược cụ thể để đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động mới, bắt đầu từ xây dựng chuẩn đầu ra, đổi mới chương trình giảng dạy. Thực hiện những bước đầu sơ khởi động bằng nhóm R&D và những thử nghiệm đầu tiên từ những câu lạc bộ tự động hóa kết hợp cùng lúc nhiều ngành nghề trong trường hiện có. Bên cạnh đó, cần những chính sách hỗ trợ cũng cần thay đổi phù hợp để tạo động lực cho nhóm và câu lạc bộ phát triển, tạo tiền đề định hướng cho sự thay đổi toàn bộ chương trình giảng dạy, khẳng định chất lượng nguồn nhân lực do nhà trường đào tạo trong thị trường lao động ở một thế giới phẳng thời kì hội nhập quốc tế. 
THỰC TRẠNG

Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã được khởi động từ những năm 2000 gọi là cuộc cách mạng số, thông qua các công nghệ như Internet vạn vật (IoT), trí tuệ nhân tạo (AI), thực tế ảo (VR), tương tác thực tại ảo (AR), mạng xã hội, điện toán đám mây, di động, phân tích dữ liệu lớn (SMAC)... để chuyển hóa toàn bộ thế giới thực thành thế giới số. Và cũng như các cuộc cách mạng trước, nó cũng thay đổi toàn bộ cấu trúc nền công nghiệp cả về qui mô lẫn chiều sâu. Nó đào thải rất nhiều công nghệ cũ, và quan trọng nhất là đào thải lực lượng nhân công theo công nghệ cũ để hình thành lớp công nhân mới với những yêu cầu mới [1]. Đó chính là mối quan tâm lớn nhất mà một trường đào tạo nghề như trường Cao đẳng Lý Tự Trọng phải chú ý khi thực hiện sứ mệnh đào tạo lớp công nhân cho tương lai đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động cạnh tranh trong một thế giới phẳng thời kì hội nhập quốc tế.

Thật vậy, một khi cuộc cách mạng hoàn thành, những công nhân vận hành máy móc biến mất, thợ may, những nhân viên kiểm toán, các nhân viên văn phòng… không còn tồn tại. Theo nhận định của các chuyên gia [2] thì tất cả công việc đơn giản thực hiện đúng theo qui trình đều có thể thay thế bằng máy móc. Ngay cả những việc đòi hỏi tính sáng tạo cũng đã được trí tuệ nhân tạo hỗ trợ rất nhiều đến mức cũng sắp được thay thế hoàn toàn. Chẵng hạn như việc chế tạo hệ thống máy móc, thông dịch ngôn ngữ… Và đó cũng chính là những ngành nghề mà trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM đang đào tạo. Đó là thách thức lớn để chúng ta phải thay đổi. 

GIẢI PHÁP
· Như vậy, việc cơ cấu lại toàn bộ, thay đổi từ chuẩn đầu ra cho mỗi ngành nghề là một việc làm cấp bách hiện nay. Do xã hội sẽ cần những công nhân biết lắp ráp, cài đặt dây chuyền sản xuất, sửa chữa những hư hỏng do máy móc thực hiện, thiết kế những hệ thống thông minh có khả năng giao tiếp rộng với các thiết bị khác bằng mạng internet. Trường phải điều chỉnh lại chương trình đào tạo, bổ sung nhiều môn mới thay thế các môn không còn cần thiết. Đơn cử như:

· Khoa Công nghệ Thông tin tăng cường và bổ sung các môn trí tuệ nhân tạo, lập trình trên các thiết bị di động, tương tác ảo 3D, bảo mật mạng. Phối hợp với khoa Công nghệ Điện – Điện tử trong kết hợp lập trình điều khiển từ xa, xử lí dữ liệu từ các cảm biến. Hỗ trợ khoa Công nghệ Cơ khí trong tạo dựng thiết bị cơ khí điều khiển xa, tự vận hành.
· Khoa Công nghệ May – Thời trang tập trung vào thiết kế thời trang trên các phần mềm mới.

· Khoa Công nghệ Nhiệt lạnh và Công nghệ Động lực bổ sung thêm việc huấn luyện sử dụng các thiết bị hỗ trợ sửa chữa thông minh.

…

Bằng cách nhìn nhận chính xác chuẩn đầu ra cho những năng lực của người công nhân tương lai mà ta đào tạo mà dần dần điều chỉnh thích hợp. Về mặt quản lý tổng thể nhà trường cũng cần mau chóng thực hiện việc kiểm định chất lượng, liên kết đào tạo với nước ngoài để sản phẩm nguồn lao động mà chúng ta tạo ra được công nhận có năng lực đạt chuẩn quốc tế, bảo đảm thương hiệu cạnh tranh khi đưa vào thị trường lao động khắc nghiệt sắp đến khi lao động nước ngoài tràn vào.

Trong thời gian gấp rút, trường có thể tạo riêng một nhóm R&D gồm một số thành viên chỉ định để tập trung nghiên cứu về những yêu cầu của thị trường lao động của tương lai, đưa ý kiến đề xuất cho các khoa trong việc thay đổi chuẩn đầu ra và chương trình đào tạo cho phù hợp. Nhóm này có thể tạo ra và quản lý một câu lạc bộ bao gồm một số giáo viên và sinh viên học sinh có tâm huyết để vừa đào tạo, vừa nghiên cứu những ứng dụng có thể có của tương lai như những thiết bị điều khiển bằng điện thoại di động thông minh, rô bốt tự hành, thiết kế phối hợp các cảm biến cho một hệ thống tự động… Để từ đây có được những đúc kết kinh nghiệm trong giảng dạy về sau, những sản phẩm ứng dụng thông minh định danh cho thương hiệu của nhà trường. Một máy cắt may tự động cho ra một túi áo theo yêu cầu từ chiếc điện thoại thông minh là một sản phẩm kết hợp giữa cơ khí, điện tử, tin học, công nghệ may mặc sẽ định danh cho tên tuổi ngôi trường cho thị trường lao động quốc tế. 

Đó là một giải pháp cấp bách để làm bước đệm cho chiến lược lâu dài của trường. Ta hoàn toàn có thể thực hiện bằng chính đội ngũ và trang thiết bị hiện có của mình. Chỉ cần thêm là một chính sách hợp lý với những người làm công tác này và một đầu tư kinh phí thỏa đáng cho một sự thay đổi chuyển mình của cả hệ thống nhà trường cuốn theo cuộc cách mạng công nghệ 4.0 đã và đang diễn ra trên toàn thế giới.
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